
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 

“Insieme Oltre” 

TITOLO DEL PROGETTO Insieme Oltre 

CODICE PROGETTO PTXSU0031824010792NMTX 

ENTE DI ACCOGLIENZA Fondazione Time2 

SETTORE DI INTERVENTO ASSISTENZA 

AREA DI INTERVENTO Disabili 

DURATA PROGETTO 12 mesi 

CITTA’ DI SVOLGIMENTO TORINO e OULX 

ENTE DI 

ACCOGLIENZA 

CODICE 

ENTE 

INDIRIZZO SVOLGIMENTO 

SERVIZIO 

CODICE 

SEDE 

POSTI 

DISPONIBILI 

Fondazione Time2 SU00318B17 
TORINO, Corso Stati Uniti 62 224841 3 di cui 1 GMO 

OULX, Piazza Mistral 7 224842 1 

OBIETTIVO DEL PROGETTO 

Il progetto intende promuovere il cambiamento verso una società più accogliente, che riconosca 

il valore delle diversità e la centralità di ogni persona, con e senza disabilità. L’obiettivo generale 

è infatti quello di contribuire allo sviluppo di risposte ai bisogni sociali emergenti, alle difficoltà 

delle persone con svantaggio (disabilità, emarginazione sociale, condizioni di vulnerabilità) ed 

agli interventi verso le aree interne e la montagna del Piemonte. Attraverso spazi aggregativi, 

attività educative, formazione, azioni di advocacy, la Fondazione intende offrire risposte ai 

bisogni emersi e creare opportunità per i giovani e gli adolescenti, con disabilità e no, ma anche 

promuove la cultura dell’inclusione, dell’innovazione e accessibilità nei contesti e nella 

comunità. Inoltre, attraverso lo sviluppo di programmi operativi, di partenariati e lavoro in rete, e 

di attività erogative e culturali orientate alla Convenzione ONU per i Diritti delle persone con 

disabilità (2006) e al Capability Approach, la Fondazione intende sviluppare progetti 

collaborativi di innovazione sociale, esperienze di apprendimento, formazione e sport e sostenere 

giovani con disabilità nel proprio progetto di vita indipendente e autodeterminazione a partire 

dalla propria diversità. 



 
RUOLO E ATTIVITÀ DEI QUATTRO OPERATORI VOLONTARI ASSEGNATI ALL’ENTE      

NELLE SEDI CODICI 224841(Torino) – 224842 (Oulx) 

 

Il ruolo degli operatori volontari sarà quello di supportare lo staff dell’ente nella realizzazione 

dell’azione:  

1) attività residenziali. Si tratta di un soggiorno residenziale per giovani (dai 15 anni in su) 

con disabilità intellettive e relazionali in cui si praticano numerose attività educative, sportive e 

ricreative, si socializza e sperimentano indipendenze ed autonomie lontano da casa  Più nello 

specifico, le azioni di programmazione, si svolgeranno presso le due sedi di Torino e di Oulx, 

mentre per lo svolgimento dell’attività di soggiorno residenziale, si svolgeranno presso la sede 

del Camp, a Bardonecchia.  Ogni volontario supporterà lo staff nel lavoro di segreteria e 

gestione delle iscrizioni (predisposizione della modulistica di iscrizione, invio delle 

comunicazioni, registrazione delle iscrizioni e bisogni specifici, verifica consensi Privacy 

ecc…).  Durante il Camp i volontari si occuperanno di:  

- Accoglienza delle famiglie e dei ragazzi all’arrivo al Camp  

- Supporto nella sistemazione nelle stanze e prima conoscenza della struttura e vari operatori  

- Supporto nello svolgimento di tutte le attività quotidiane dei ragazzi (preparazione al 

mattino, verifica dell’adeguatezza dell’abbigliamento in funzione dell’attività prevista, 

rispetto degli orari per il ritrovo alle attività, pasti in mensa, momenti di riposo, ecc…) 

Supporto nelle attività sportive e ricreative (accompagnamento dei ragazzi negli spostamenti 

a piedi e in pulmino, preparazione dell’attrezzatura, supporto agli allenatori sportivi, ecc…)  

- Supporto nella preparazione della partenza e accoglienza dei genitori  

 
2) Accompagnamento al lavoro:  

Gli operatori volontari assegnati alla sede di Torino (codice sede 224841) affiancheranno gli 

educatori nei colloqui con i ragazzi / famiglie e le aziende, apprendendo l’approccio degli 

inserimenti lavorativi secondo la metodologia WIDE ed entrando in contatto con i ragazzi da 

inserire. Si occuperanno quindi di svolgere le attività propedeutiche nelle prime fasi 

dell’inserimento, come l’apprendimento del percorso casa - lavoro in autonomia, a piedi e/o con 

l’utilizzo eventuale dei mezzi pubblici.  

 

3) attività di comunità e nella realizzazione dei laboratori.  

Gli operatori volontari saranno impiegati presso entrambe le sedi di Oulx e Torino nelle 

seguenti mansioni:  

Partecipazione al lavoro di progettazione delle attività con i Responsabili e gli educatori.  

In particolare, i volontari affiancheranno la responsabile delle Attività educative e gli educatori  

• Creazione e elaborazione attività e laboratori;  

• Preparazione calendario attività;  

• Preparazione materiali;  

• Supporto nelle attività di segreteria (iscrizioni / presenze / invio comunicazioni alle 

famiglie/ ecc.)  

• Supporto nell’attuazione fisica delle varie attività con i ragazzi/e (aggregative, formative,    

educative e laboratoriali).  

• Supporto negli accompagnamenti individuali quando necessari  

 

4) attività di emanazione e bandi, progettazione e comunicazione/divulgazione.  

Gli operatori volontari assegnati alla sede di Torino (codice sede 224841) seguiranno le seguenti 

attività:  

 

Pubblicazione bandi 

- In fase di attuazione dei progetti, i volontari parteciperanno al lavoro di 

Accompagnamento ai progetti in fase di attuazione, sia per gli aspetti di realizzazione 



fisica che per la parte relativa alla piattaforma informatica;  

- Supporto al monitoraggio e capitalizzazione dei risultati e outputs dei progetti  

- Ove del caso, i volontari saranno coinvolti nella costruzione di un nuovo Bando, dalla 

fase di concezione degli obiettivi, dei criteri di valutazione e di tutte le diverse fasi del 

programma.  

 

Comunicazione, divulgazione e informazione  

Comunicare l’attività della Fondazione è un aspetto di fondamentale importanza: comunicare le 

opportunità, le attività, i risultati, le testimonianze. Il lavoro dell’ufficio comunicazione è 

estremamente ricco e variegato, dalle NewsLetter all’uscita delle notizie sui social e sui giornali. 

Diversi obiettivi e diversi target. Per tale motivo il volontario designato a tale attività, potrà 

supportare la referente della Comunicazione in tutte le diverse attività previste, e in particolare:  

- Contenuti multimediali: registrazioni audio e video delle attività della Fondazione, sia 

come riprese durante gli eventi per una restituzione delle attività che facciamo, sia come 

iniziative di sensibilizzazione e divulgazione tramite interviste a volontari, partecipanti, 

famiglie.  

- Accessibilità dei contenuti: rendere accessibile un contenuto, online e offline, è 

un’opportunità per rendere più ampio il pubblico a cui la Fondazione si rivolge. Il 

volontario potrà scoprire le tecniche di accessibilità di un evento, di una comunicazione 

grafica (web e stampa) e social.  

- Digital PR: attivare collaborazioni con influencer del territorio e attivisti per iniziative 

online di divulgazione ed eventi in sede.  

- Piano editoriale: realizzare un piano editoriale per i profili di Fondazione Time2, tra cui 

anche i profili delle sedi.  

- Newsletter: stesura dei testi e creazione dei contenuti da inviare al pubblico della 

newsletter.  

 

 

In accordo e collaborazione con l'operatore volontario occupante il posto Gmo, l'ente progetterà 

un percorso di servizio, relativo alle attività da svolgere, che risponda efficacemente alle 

esigenze del giovane per una piena, sicura e soddisfacente esperienza di servizio civile. 

 

 

Parte delle attività (fino a un massimo di 340 ore del monte ore individuale complessivo) 

potranno essere svolte dagli operatori volontari “da remoto” a condizione che gli stessi 

dispongano degli strumenti adeguati. 

 
 

 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED 

ASPETTI ORGANIZZATIVI 

 

Servizio su cinque giorni settimanali, con un monte ore annuale di 1145 ore, disponibilità a 

prestare servizio nelle attività residenziali in settimana e nei weekend e a trasferte sul territorio. 
 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE 
1. Colloquio 

Il candidato si presenterà presso la sede attuativa di progetto o accederà tramite un link precedentemente 

condiviso alla piattaforma in cui avverrà il colloquio online nel giorno indicato dalla commissione di 

valutazione per effettuare il colloquio.  Si precisa che la possibilità di svolgere i colloqui a distanza 

tramite piattaforme online di videoconferenza sarà a discrezione della commissione e riguarderà casi 

eccezionali derivati da esigenze progettuali o impossibilità del candidato a presenziare al colloquio in 



sede. Tale impossibilità andrà debitamente giustificata e segnalata con preavviso. L’ente informerà 

preventivamente i candidati sulle modalità di espletamento delle prove. 

Durante il colloquio, la commissione tenderà a valorizzare i seguenti argomenti:  

• la conoscenza che il candidato ha del servizio civile universale e delle sue finalità 

(La commissione porrà una serie di domande al candidato tese a rilevare il livello di conoscenza in 

materia e assegnerà, in base alle risposte date, fino a 15 punti );  

• la conoscenza che il candidato ha del progetto e dei suoi obiettivi (La commissione porrà una 

serie di domande al candidato tese a rilevare la conoscenza del progetto e dei suoi obiettivi, fino a 15 

punti); 

• l’interesse e l’idoneità del candidato a svolgere il servizio civile nel progetto scelto (La 

commissione porrà una serie di domande al candidato tese ad accertare le attinenze tra il profilo del 

candidato e le caratteristiche del progetto e a rilevare la sua disponibilità alle eventuali condizioni 

richieste dalla attuazione del progetto . Assegnerà, in base alle risposte date, fino a 20 punti).  

 

Il punteggio massimo ottenibile durante il colloquio, tramite somma delle valutazioni dei singoli 

argomenti, è di 50 punti.  L’idoneità a partecipare al progetto di servizio civile viene raggiunta con un 

minimo di 30 punti.  

 

2. Titoli  

Verrà valutato solo il titolo più elevato.  

Verranno valutati solamente i titoli inseriti all’interno della domanda di partecipazione presentata dal 

candidato entro le tempistiche indicate.  

In particolare, verrà assegnato un punteggio fisso limitatamente al titolo di studio posseduto tra quelli 

sottoindicati:  

• Laurea specialistica : 20 punti  

• laurea di primo livello (triennale): 18 punti  

• diploma di scuola media superiore: 15 punti  

• licenza media: 13 punti  

Il punteggio massimo ottenibile è di 20 punti  

 

 

3. Esperienze pregresse  

Verranno valutate solamente le esperienze pregresse descritte all’interno della domanda di partecipazione 

presentata dal candidato entro le tempistiche indicate dal processo di selezione.  

Ad ognuna delle tipologie di esperienze sottoelencate verrà assegnato un punteggio fisso. Il punteggio 

relativo alle diverse tipologie di esperienza è sommabile.  

Nelle esperienze pregresse vengono conteggiate anche esperienze formative aggiuntive a quelle indicate 

nei titoli che abbiano attinenza con il settore di intervento del progetto e la proposta progettuale dello 

stesso. 

 

A. Aver avuto precedenti esperienze in attinenza con il settore di intervento del progetto e/o con la 

proposta progettuale presso l’ente che lo realizza.   

Tali esperienze dovranno avere una durata pari o superiore a sei mesi complessivi.   Il massimo periodo 

che verrà valutato è di 12 mesi.  

Punteggio per 6 mesi: 7 punti  

Punteggio per 7 mesi: 7.5 punti  

Punteggio per 8 mesi: 8 punti   

Punteggio per 9 mesi: 8.5 punti  

Punteggio per 10 mesi: 9 punti  

Punteggio per 11 mesi: 9.5 punti  

Punteggio per 12 mesi: 10 punti  

  

B. Aver avuto precedenti esperienze in attinenza con il settore di intervento del progetto e/o con la 

proposta progettuale dello stesso presso enti diversi da quello  che lo realizza  

Tali esperienze dovranno avere una durata pari o superiore a sei mesi complessivi.   Il massimo periodo 

che verrà valutato è di 12 mesi.  

Punteggio per 6 mesi: 6 punti  

Punteggio per 7 mesi: 6,5 punti  

Punteggio per 8 mesi: 7 punti   



Punteggio per 9 mesi: 7,5 punti  

Punteggio per 10 mesi: 8 punti  

Punteggio per 11 mesi: 8,5 punti  

Punteggio per 12 mesi: 9 punti  

  

C.  Aver avuto precedenti esperienze in settori/aree di intervento diversi da quelli del progetto nell’ente 

che lo realizza o presso enti diversi.  

Tali esperienze dovranno avere una durata pari o superiore a sei mesi complessivi. Il massimo periodo 

che verrà valutato è di 12 mesi.  

Punteggio per 6 mesi: 3 punti  

Punteggio per 7 mesi: 3,5 punti  

Punteggio per 8 mesi: 4 punti   

Punteggio per 9 mesi: 4,5 punti  

Punteggio per 10 mesi: 5 punti  

Punteggio per 11 mesi: 5,5 punti  

Punteggio per 12 mesi: 6 punti  

 

D.  Esperienze formative aggiuntive in attinenza con il settore di intervento del progetto e la proposta 

progettuale dello stesso. Il punteggio per le esperienze formative qui descritte può essere cumulabile. Il 

massimo punteggio raggiungibile è 5. 

 

- Conseguimento Master 6 mesi: 0,5 

- Conseguimento Master 1 anno o secondo titolo magistrale conseguito: 1 punto 

- Frequenza di un corso/tirocinio riconosciuto della durata minima 150 ore: 0,5 punto 

- Frequenza più corsi/tirocini riconosciuti della durata minima di 150 ore: 1 punto 

- Conseguimento dottorato di ricerca: 2 punti 

 

Il punteggio massimo ottenibile in Precedenti esperienze è di 30 punti.  

  

Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema:  

Il punteggio massimo che un candidato può ottenere è pari a 100 punti, ripartiti secondo le seguenti 

modalità:  

• Colloquio: massimo 50 punti  

• Valutazione dei titoli: massimo 20 punti  

• Precedenti esperienze: massimo 30 punti  

 

La soglia minima da acquisire per ottenere l’idoneità al servizio civile deve essere pari o superiore a  30 

dei 50 punti ottenibili nel colloquio. 

 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI 

Attestato Specifico da ente terzo 

 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI 

32 ore 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI 

 

La sede della formazione specifica corrisponderà alle sedi di attuazione progetto  

 

La formazione specifica ha una durata complessiva di 71 ore, ed è erogata in due tranche: la 

prima entro i primi 90 giorni dall’avvio del progetto, per un totale di 50 ore (70%), la seconda 

entro il nono mese dall’avvio del progetto per un totale di 21 ore (30%).  

 

Le metodologie previste per la formazione specifica sono:  

 la lezione frontale fino al 50% del monte ore complessivo;  

 le dinamiche non formali per il restante 50% del monte ore complessivo.  



 

A conclusione della formazione specifica, il Responsabile della formazione somministra un 

questionario, a risposte chiuse e aperte, per la valutazione, quantitativa e qualitativa, della 

formazione erogata e per rilevare eventuali bisogni non soddisfatti. 

 

MODULI FORMAZIONE SPECIFICA EROGATA DAGLI ENTI DI ACCOGLIENZA 
1 Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile 8 ore 

2 Fondazione TIME2: storia, mission e attività  3 ore 

3 Lavorare sui territori per la progettazione sociale  7 ore 

4 Realizzare e gestire Laboratori con minori  22 ore 

5 Relazionarsi con diversi target: il rapporto con il minore e la famiglia  15 ore 

6 Come si organizza un bando: un’introduzione  6 ore 

7 La comunicazione  10 ore 

 

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’ 
 

1 posto riservato (codice sede 224841Torino, Corso Stati Uniti) a giovane con minore opportunità – Categoria 

Disabilità Intellettiva  

 

Il Candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione o consegnare al momento della prova selettiva 

un’autocertificazione attestante la propria appartenenza alla categoria indicata da progetto. 

Qualora il candidato non producesse tale documentazione, verrà incluso nella graduatoria ordinaria e non concorrerà 

per il posto riservato della graduatoria GMO. 

 

La Fondazione metterà a disposizione il suo know-how specifico nella progettazione di sostegni utili a rimuovere 

barriere fisiche, sensoriali e comunicative sperimentate dai giovani con disabilità.  Ciò avverrà tramite l'impiego di 

una risorsa competente che, in accordo e collaborazione con il giovane, strutturerà una progettazione del sostegno in 

grado di rispondere alle esigenze dello stesso e di svolgere una piena, sicura e soddisfacente esperienza di servizio. 

Tale figura potrà essere, insieme all'OLP, un riferimento per il giovane in tutto il suo anno di servizio. 

 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 

 
Il percorso di tutoraggio si svolgerà nei tre mesi finali del periodo di servizio civile e sarà così articolato:  

- totale ore obbligatorie 22: 18 collettive e 4 individuali  

 totale ore facoltative 3: 1 collettiva e 2 individuali  

 

Attività obbligatorie 

- Prima giornata “Il mondo del lavoro e le soft skills” – 2 ore  + Laboratorio di gruppo “SCU e soft skills” – 2 ore 

. Seconda giornata “I contenuti e la redazione del CV” – 2 ore + Laboratori di gruppo “Progettazione professionale e 

scrittura del Cv” – 2 ore 

Primo incontro con l’OLP e il tutor - 2 ore  

 

Terza giornata “Canali di ricerca attiva del lavoro” – 1 ora  + “Tecniche di autopromozione e lettera motivazionale” 

– 2 ore  

Quarta giornata “Il colloquio di lavoro” – 2 ore + Laboratori di gruppo “Gestione del colloquio” – 2 ore  

Secondo incontro Individuale con il tutor – 2 ore 

 

Quinta giornata Laboratori di gruppo “Il mio Cv a colloquio” – 3 ore 

 

Attività opzionali 

ATTIVITA’ COLLETTIVE (TOTALE 1 ORA) Incontro durante il quale verranno presentati i servizi dei centri per 

l’impiego territoriali e delle agenzie per il lavoro e le modalità di accesso. Verrà presentata inoltre la misura 

Garanzia Giovani e il programma Erasmus+  

ATTIVITA’ INDIVIDUALI (TOTALE 2 ORE) Terzo incontro individuale con il tutor per la definizione di un 

possibile percorso di orientamento e progettazione professionale da attivare al termine del servizio 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

Laboratorio di inclusione per i più vulnerabili NORD ITALIA – 2025 

 



OBIETTIVI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE  

Obiettivo 10 dell’Agenda 2030 “Ridurre le disuguaglianze all’interno dei e fra i Paesi”, nel target 10.2  

Obiettivo 4 dell’Agenda 2030 “Garantire un’istruzione di qualità inclusiva ed equa e promuovere opportunità di 

apprendimento continuo per tutti” nel target 4 a 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA 

Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese 


